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ĐỀ CƢƠNG TUYÊN TRUYỀN 

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TỈNH HẢI DƢƠNG LẦN THỨ XIX, 

 NHIỆM KỲ 2023 - 2028 

(Kèm theo Hướng dẫn 153-HD/BTGTU của Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ) 

 

 

I. CÔNG ĐOÀN TỈNH HẢI DƢƠNG QUA CÁC KỲ ĐẠI HỘI 

1. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ I 

Tháng 2 năm 1930, Chi bộ Đảng Mạo Khê ra đời có 5 đồng chí (lúc đó 

Đông Triều thuộc địa giới của tỉnh Hải Dương). Chi bộ Đảng cử đồng chí 

Nguyễn Huy Sán, đảng viên Đảng Cộng sản phụ trách khu mỏ. Công hội đỏ ở 

Mạo Khê ra đời là tiền thân của tổ chức Công đoàn Hải Dương. Từ đó đến nay, 

tổ chức Công đoàn Hải Dương không ngừng lớn mạnh và đã qua 17 kỳ Đại hội. 

Vào thượng tuần tháng 11-1946, tại số nhà 2A phố Xuân Đài, thị xã Hải 

Dương đã tổ chức Hội nghị thành lập Liên hiệp Công đoàn Hải Dương và chỉ định 

Ban Chấp hành; đồng chí Phạm Đức Hạ làm Chánh Thư ký, đồng chí Trần Ngọc 

Trừ làm Phó Thư ký. 

2.  Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ II 

Được tổ chức vào tháng 3/1953 tại xã Tân Quang Ninh Giang, gồm 40 đại 

biểu đại diện cho 932 đoàn viên về dự. Tại đại hội BCH Công đoàn Hải Dương 

đã bầu bổ sung các đồng chí ủy viên thay thế các đồng chí lãnh đạo chuyển công 

tác  ho c hy sinh. Đồng chí Hoàng Sơn làm Thư ký . Tháng 3/1953, đồng chí 

Hoàng Sơn chuyển công  tác khác, đồng chí Đỗ Trọng Hiếu làm Thư ký. 

3. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần III 

Chưa xác định được chính xác thời điểm diễn ra Đại hội Công đoàn tỉnh 

Hải Dương lần thứ III nên tạm thời chưa đưa vào đề cương tuyên truyền. 

4. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ IV 

Diễn ra ngày 18/9/1957, về dự đại hội có 125 đại biểu. Đại hội đã bầu 15 

đồng chí Uỷ viên BCH, 3 đồng chí Uỷ viên BTV; đồng chí Bùi Quý Như được 

bầu giữ chức Chánh Thư ký. Đồng chí Nguyễn Thiện Hỗ làm Phó Chánh Thư 

ký. Năm 1959 đồng chí Bùi Quý Như chuyển công tác; đồng chí Lê Gia Hương 

giữ chức Chánh Thư ký. 

5. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ V 

Diễn ra từ ngày 20 - 23 tháng 9 năm 1961 tại Hội trường tỉnh; tham dự 

Đại hội có 194 đại biểu, trong đó có 154 đại biểu chính thức. Đại hội đã bầu 21 

đồng chí vào Ban Chấp hành Liên hiệp công đoàn tỉnh; 4 đồng chí uỷ viên dự 
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khuyết và 7 đồng chí vào Ban Thường vụ; Đồng chí Nguyễn Sinh được bầu giữ 

chức Thư ký; đồng chí Phạm Đức Đông được bầu giữ chức Phó Thư ký. 

6. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ VI 

Diễn ra từ ngày 5- 9 tháng 1 năm 1964 tại Hội trường tỉnh, tham dự Đại 

hội có 235 đại biểu đại diện cho 14.000 đoàn viên của 108 CĐCS. Đại hội đã 

bầu 21 đồng chí vào BCH, 2 đồng chí Uỷ viên BCH dự khuyết và 7 đồng chí 

vào Ban Thường vụ; đồng chí Phạm Đức Đông được bầu giữ chức Thư ký; đồng 

chí Nguyễn Thanh Dương được bầu giữ chức Phó Thư ký. 

7. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ VII  

Ngày 18/5/1967, tại huyện Cẩm Giàng. Tham dự  Đại hội có 252 đại biểu 

đại  diện cho 18.000 đoàn viên của 125 CĐCS. Đại hội đã bầu 29 đồng chí vào 

BCH, 9 đồng chí vào Ban Thường vụ. Đồng chí Phạm Đức Đông được bầu làm 

Thư ký; đồng chí Nguyễn Thanh Dương được bầu làm Phó Thư ký. Ngày 

26/1/1968, Trung ương quyết định hợp nhất tỉnh Hải Dương và tỉnh Hưng Yên 

thành tỉnh Hải Hưng. Thực hiện Nghị quyết của Tổng Công đoàn Việt Nam và 

Tỉnh uỷ. Trong 2 ngày 28, 29 tháng 3/1968, Hội nghị BCH Công đoàn hai tỉnh 

họp tại Lương Xá, xã Hiệp Cường huyện Kim Động, hội nghị quyết định hợp 

nhất Công đoàn hai tỉnh. BCH  công đoàn tỉnh Hải Hưng có 42 đồng chí. Ban 

Thường vụ có 12 đồng chí; đồng chí Phạm Đức Đông bầu giữ chức Thư ký, đồng 

chí Nguyễn Đức Tuệ, đồng chí Nguyễn Thanh Dương, đồng chí Bùi Loan được 

bầu giữ  chức Phó Thư ký. 

8. Đại hội đại biểu Liên hiệp Công đoàn tỉnh Hải Hƣng lần thứ I 

Diễn ra từ ngày 7- 9 tháng 4 năm 1974 tại Hội trường Công đoàn tỉnh 

(đường Chi Lăng - Thị xã Hải Dương). Tham dự Đại hội có 300 đại biểu đại diện 

cho 6 vạn CNVCLĐ tại 309 CĐCS. Đại hội đã bầu 29 đồng chí vào BCH, 9 đồng 

chí vào Ban Thường vụ Liên hiệp Công đoàn tỉnh. Đồng chí Phạm Đức Đông 

được bầu giữ chức Thư ký, đồng chí Trần Nam được bầu giữ chức Phó Thư ký. 

9. Đại hội đại biểu Liên hiệp Công đoàn tỉnh Hải Hƣng lần thứ II 

Họp từ ngày 20 - 24/3/1978 tại Hội trường Công đoàn tỉnh. Về dự Đại hội 

có 280 đại biểu thay m t cho 58.400 đoàn viên. Đại hội đã bầu 33 đồng chí vào 

BCH, 11 đồng chí vào Ban Thường vụ, Đồng chí Phạm Đức Đông được giữ chức 

Thư ký, đồng chí Trần Nam và đồng chí Nguyễn Thị Vân Yến được bầu giữ chức 

Phó Thư ký. 

10. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Hƣng lần thứ III 

Diễn ra từ ngày 25 - 27 tháng 3 năm 1981 tại Hội trường tỉnh. Về dự Đại 

hội có 300 đại biểu đại diện cho 74.700 đoàn viên. Đại hội đã bầu ra 43 đồng chí 

vào Ban Chấp hành, 13 đồng chí vào Ban Thường vụ. Đồng chí Phạm Đức Đông 
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được bầu giữ chức Thư ký; đồng chí Trần Nam và đồng chí Nguyễn Thước được 

bầu giữ chức Phó Thư ký. Tháng 6/1982 đồng chí Phạm Đức Đông điều động về 

công tác lại Tổng Công đoàn Việt Nam, đồng chí Trần Nam quyền Thư ký. Cuối 

nhiệm kỳ tháng 2/1983 đồng chí Nguyễn Thị Hồng Phượng - Tỉnh uỷ viên, Uỷ 

viên Ban Thường vụ, Trưởng Ban Tổ chức Liên hiệp Công đoàn được Tỉnh uỷ ra 

nghị quyết phân công làm Phó Thư ký Liên hiệp Công đoàn tỉnh. 

11. Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Hƣng lần thứ IV   

Đại hội diễn ra từ ngày 15-17 tháng 8 năm 1983 tại Hội trường Nhà Văn 

hóa Trung tâm tỉnh; Tham dự Đại hội có 300 đại biểu chính thức, 24 đại diện dự 

thính đại diện cho hơn 10 vạn đoàn viên. Đại hội đã bầu 43 đồng chí vào BCH, 

13 đồng chí vào Ban Thường vụ. Đồng chí Trần Nam được bầu giữ chức Thư 

ký, đồng chí Nguyễn Thước và đồng chí Nguyễn Thị Hồng Phượng được bầu 

giữ chức Phó Thư ký.Tại Đại hội Công đoàn Toàn quốc lần thứ V đồng chí Trần 

Nam được bầu vào Ban Chấp hành Tổng Công đoàn Việt Nam. Đồng chí 

Nguyễn Thị Hồng Phượng được Tỉnh uỷ điều sang làm công tác Đảng. Tỉnh uỷ 

có quyết định bổ nhiệm đồng chí Nguyễn Thị Viển - Uỷ viên Ban Thường vụ 

giữ chức Phó Thư ký từ ngày 1/8/1987. 

12. Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Hƣng lần thứ V 

Đại hội diễn ra từ ngày 28-30 tháng 7-1988, tại Nhà Văn hoá trung tâm tỉnh. 

Tham dự Đại hội có 300 đại biểu đại diện cho 10 vạn CNVCLĐ về dự. Với tinh 

thần đổi mới, Đại hội đã diễn ra trong không khí dân chủ, công khai và thiết thực. 

Đại hội đã bầu 41 đồng chí vào BCH, 11 đồng chí vào Ban Thường vụ; đồng chí 

Nguyễn Thước được bầu làm Chủ tịch; đồng chí Nguyễn Thị Viển được bầu làm 

Phó Chủ tịch; tháng 7-1989, đồng chí Nguyễn Thước được Tỉnh uỷ điều động sang 

giữ chức Phó Chủ tịch UBND tỉnh. Ngày 3-1-1990 tại kỳ họp BCH LĐLĐ tỉnh thứ 

5 khoá V đã bầu đồng chí Nguyễn Thị Viển giữ chức Chủ tịch; đồng chí Mai Đình 

Vang, đồng chí Nguyễn Hữu Đoan được bầu giữ chức Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh. 

13.  Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Hƣng lần tứ VI 

Đại hội diễn ra từ ngày 20 - 21 tháng 3-1993, tại Nhà Văn hoá trung tâm 

tỉnh. Về dự Đại hội có 210 đại biểu. Đại hội đã bầu 35 đồng chí vào Ban Chấp 

hành, 10 đồng chí vào Ban Thường vụ, đồng chí Nguyễn Thị Viển được bầu giữ 

chức Chủ tịch; đồng chí Mai Đình Vang, đồng chí Nguyễn Hữu Đoan được bầu 

giữ chức Phó Chủ tịch. 

Năm 1995, Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh Hải Hưng lần thứ XI bầu đồng 

chí Nguyễn Thị Viển vào Ban Chấp hành Đảng bộ và Ban Thường vụ Tỉnh uỷ. 

Ngày 12/11/1996, Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam 

ra Chỉ thị số 03 chia tách tỉnh  Hải Hưng thành tỉnh Hải Dương và Hưng Yên. 
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Ngày 31/12/1996, Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam có Quyết định số 

1586 chỉ định 29 đồng chí tham gia BCH (lâm thời) LĐLĐ tỉnh Hải Dương; 8 

đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ, đồng chí Nguyễn Thị Viển giữ chức Chủ tịch, 

đồng chí Mai Đình Vang, đồng chí Nguyễn Hữu Đoan giữ chức Phó Chủ tịch. 

14. Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ XIV 

Đại hội diễn ra từ ngày 21-22/5/1998 tại Nhà Văn hoá trung tâm tỉnh, 

tham dự Đại hội có 195 đại biểu. Đại hội đã bầu 31 đồng chí vào BCH, 9 

đồng chí vào Ban Thường vụ; đồng chí Nguyễn Thị Viển được bầu giữ chức 

Chủ tịch; đồng chí Nguyễn Hữu Đoan và đồng chí Vũ Sĩ Đọ được bầu giữ 

chức Phó Chủ tịch. 

 Tháng 6 năm 2001, đồng chí Vũ Sĩ Đọ - PCT LĐLĐ tỉnh nghỉ hưu. 

Tháng 1 năm 2002, đồng chí Nguyễn Thị Viển - Chủ tịch LĐLĐ tỉnh nghỉ hưu.  

Ngày 4 tháng 1 năm 2002, Hội nghị BCH - LĐLĐ tỉnh Hải Dương, kỳ 

họp tứ 13 khoá XIV đã bầu đồng chí Nguyễn Hữu Đoan - Uỷ viên BCH Đảng 

bộ tỉnh giữ chức Chủ tịch, đồng chí Vũ Thị Mùa giữ chức Phó Chủ tịch và bầu 

bổ sung đồng chí Lại Thị Hồng và đồng chí Trần Huy Hồng vào Ban Thường 

vụ. Ngày 11/1/2002, đồng chí Nguyễn Hữu Đoan được bầu bổ sung vào Uỷ viên 

Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

15. Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ XV  

Đại hội diễn ra từ ngày 16 - 18/7/2003 tại Hội trường Trung tâm văn hoá 

thông tin tỉnh, tham dự Đại hội có 217 đại biểu. Đại hội đã bầu 35 đồng chí vào 

BCH, 9 đồng chí vào Ban Thường vụ; đồng chí Nguyễn Hữu Đoan được bầu giữ 

chức Chủ tịch; đồng chí Vũ Thị Mùa và đồng chí Lại Thị Hồng được bầu giữ 

chức Phó chủ tịch. 

Năm 2004, đồng chí Vũ Thị Mùa chuyển công tác sang Thường trực Hội 

đồng nhân dân tỉnh. Hội nghị BCH LĐLĐ tỉnh Hải Dương khóa XV kỳ họp 

thứ 4 đã bầu đồng chí Vũ Quang Bình và đồng chí Trần Huy Hồng giữ chức 

Phó Chủ tịch.  

16. Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ XVI  

Đại hội diễn ra từ ngày 16-18/3/2008 tại Hội trường Trung tâm văn hoá 

thông tin tỉnh, tham dự Đại hội có 230 đại biểu. Đại hội đã bầu 37 đồng chí vào 

BCH, 12 đồng chí vào Ban Thường vụ; đồng chí Nguyễn Hữu Đoan được bầu 

giữ chức Chủ tịch; đồng chí Lại Thị Hồng, đồng chí Vũ Quang Bình, đồng chí 

Trần Huy Hồng được bầu giữ chức Phó Chủ tịch. Tháng 3 năm 2010, đồng chí 

Nguyễn Hữu Đoan - Tỉnh uỷ viên, Chủ tịch LĐLĐ tỉnh nghỉ hưu. Ngày 

23/3/2010, Ban Chấp  hành LĐLĐ tỉnh khóa XVI  kỳ họp thứ 7 đã bầu đồng chí 

Vũ Quang Bình giữ chức Chủ tịch LĐLĐ tỉnh và đồng chí Nguyễn Thị Tươi, Uỷ 

viên Ban Thường vụ, Trưởng Ban Tổ chức LĐLĐ tỉnh giữ chức Phó Chủ tịch 
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LĐLĐ tỉnh. Tại Đại hội XV Đảng bộ tỉnh Hải Dương đồng chí Vũ Quang Bình 

được bầu vào Uỷ viên Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh. Tháng 10/2010, đ/c Trần 

Huy Hồng - Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh nghỉ hưu, tháng 8/2012 đồng chí Lại Thị 

Hồng - Phó Chủ tịch Thường trực LĐLĐ tỉnh nghỉ hưu.  

17. Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ XVII  

Đại hội diễn ra từ 27 - 29 tháng 3 năm 2013 tại Nhà văn hoá Lao động tỉnh 

Hải Dương, tham dự Đại hội có 244 đại biểu. Đại hội đã bầu 36 đồng chí vào BCH, 

12 đồng chí vào Ban Thường vụ; đồng chí Vũ Quang Bình được bầu giữ chức Chủ 

tịch; đồng chí Nguyễn Thị Tươi, đồng chí Mai Xuân Anh - Uỷ viên BTV, Trưởng 

Ban Tổ chức LĐLĐ tỉnh và đồng chí Phạm Thị Kim Nhung - Phó phòng văn xã, 

Văn phòng UBND tỉnh được bầu giữ chức Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh. 

- Tháng 7 năm 2015, đồng chí Vũ Quang Bình - Chủ tịch LĐLĐ tỉnh nghỉ hưu; 

- Tháng 7 năm 2015, đồng chí Mai Xuân Anh - Uỷ viên BCH Tổng 

LĐLĐ Việt Nam được Tổng LĐLĐ Việt Nam giao phụ trách Liên đoàn Lao 

động tỉnh. 

- Tháng 12 năm 2016, đồng chí Nguyễn Thị Tươi - Phó Chủ tịch Thường 

trực LĐLĐ tỉnh nghỉ hưu.  

- Ngày 02 tháng 02 năm 2017, Ban Chấp  hành LĐLĐ tỉnh khóa XVII  kỳ 

họp thứ 14 đã bầu đồng chí Mai Xuân Anh, Uỷ viên BCH Tổng LĐLĐ Việt 

Nam, Phó Chủ tịch phụ trách LĐLĐ tỉnh giữ chức Chủ tịch LĐLĐ tỉnh 

- Tháng 6  năm 2017, Ban Chấp  hành LĐLĐ tỉnh khóa XVII  kỳ họp thứ 

16 đã bầu đồng chí Trần Văn Cương - Uỷ viên Đảng Đoàn, UVBTV, Chánh 

Văn phòng LĐLĐ tỉnh và đồng chí Nguyễn Thị Lan Anh -  Phó trưởng phòng tổ 

chức cán bộ, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ  giữ chức Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh.  

18. Đại hội đại biểu Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ XVIII 

Đại hội diễn ra từ 17-18 tháng 7 năm 2018 tại Nhà văn hoá Lao động tỉnh 

Hải Dương, tham dự Đại hội có 243/244 đại biểu. Đại hội đã bầu 36 đồng chí 

vào BCH, 12 đồng chí vào Ban Thường vụ; đồng chí Mai Xuân Anh-Uỷ viên 

BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam khoá XI tiếp tục được bầu giữ chức Chủ tịch 

LĐLĐ tỉnh; đồng chí Trần Văn Cương, đồng chí Nguyễn Thị Lan Anh tiếp tục 

được bầu giữ chức Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh. 

- Ngày 15/4/2023, đồng chí Mai Xuân Anh - Uỷ viên BCH Tổng LĐLĐ 

Việt Nam, Chủ tịch LĐLĐ tỉnh chuyển công tác sang Phó ban Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Ngày 26/4/2023, đồng chí Ngô Thị Thanh Hoà - Tỉnh uỷ viên, Phó Chủ 

nhiệm Thường trực UBKT Tỉnh uỷ được bầu giữ chức Chủ tịch LĐLĐ tỉnh 

khoá XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023. 
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II. TIẾN TỚI ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TỈNH HẢI DƢƠNG LẦN 

THỨ XIX, NHIỆM KỲ 2023 - 2028 

1. Kết quả Đại hội công đoàn các cấp  

Thực hiện Chỉ thị số 13-CT/TW, ngày 17/01/2022 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng, Chỉ thị số 30-CT/TU, ngày 12/8/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

và Kế hoạch số 179 /KH-TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam về lãnh đạo và tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp tiến 

tới Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; từ tháng 12/2022 đến hết 15/7/2023, Đại 

hội công đoàn cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở đã được diễn ra sôi nổi, rộng 

khắp trên địa bàn tỉnh Hải Dương. 

Nhìn chung Đại hội công đoàn cấp cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở đã diễn 

ra theo đúng kế hoạch, đại hội đã đánh giá nghiêm túc, thẳng thắn cả m t được và 

chưa được trong phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công 

đoàn nhiệm kỳ qua; xác định rõ mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ trong nhiệm 

kỳ tới, góp phần cùng toàn Đảng, toàn dân và cả hệ thống chính trị phấn đấu đưa 

Hải Dương trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng hiện đại; Đại hội đã bầu ra Ban 

Chấp hành công đoàn nhiệm kỳ mới đảm bảo đủ số lượng, chất lượng, đủ sức 

lãnh đạo, chỉ đạo phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công 

đoàn đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới; bầu đoàn đại biểu đi dự đại 

hội Công đoàn tỉnh Hải Dương lần thứ XIX theo đúng chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

2. Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dƣơng lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2023 - 2028 

Trên cơ sở kết quả Đại hội cấp cơ sở, cấp trên trực tiếp cơ sở và kế hoạch 

của Liên đoàn Lao động tỉnh, Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dương lần thứ XIX sẽ  

diễn ra vào trung tuần tháng 9/2023. Đây là sự kiện chính trị quan trọng của tổ 

chức Công đoàn và lực lượng CNVCLĐ tỉnh Hải Dương trong nhiệm kỳ qua. 

* Đại hội có nhiệm vụ: 

Nghe và tham gia thảo luận đánh giá đúng đắn những kết quả đã đạt được và 

những nhược điểm, yếu kém trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 5 

năm qua; tìm ra những nguyên nhân giải pháp khắc phục; quyết định những mục tiêu, 

nhiệm vụ, giải pháp hoạt động công đoàn tỉnh Hải Dương, nhiệm kỳ 2023 -2028. 

Thảo luận thống nhất đề án nhân sự Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động 

tỉnh khóa XIX và bầu chọn ra Ban Chấp hành có đủ số lượng, đảm bảo tiêu 

chuẩn và cơ cấu hợp lý; đủ sức chỉ đạo, tổ chức thực hiện những nhiệm vụ Đại 

hội đ t ra. Bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam đủ số 

lượng, cơ cấu đã được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phân bổ. 

Thảo luận tham gia ý kiến bổ sung vào dự thảo Báo cáo của Ban Chấp 

hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trình Đại hội XIII Công đoàn Việt 

Nam; tổng hợp ý kiến tham gia sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XIII 

và các đề xuất kiến nghị với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
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Nam và Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh có liên quan đến việc làm, đời sống của 

người lao động và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. 

Trong suốt thời gian chuẩn bị cho Đại hội Công đoàn tỉnh Hải Dương lần 

thứ XIX, báo cáo kết quả nhiệm kỳ 2018 - 2023, văn kiện quan trọng nhất của 

Đại hội đã được xin ý kiến rộng rãi và được sự tham gia góp ý của các cấp công 

đoàn và đông đảo công nhân, viên chức, lao động. Trên cơ sở ý kiến tham gia 

đóng góp, tiểu ban nội dung đã tiếp thu, chỉnh sửa và chính thức thông qua dự 

thảo báo cáo trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2023 - 2028.  

Dự thảo báo cáo đã xác định một số mục tiêu và nhiệm vụ lớn sau: 

* Mục tiêu tổng quát 

 Đổi mới mạnh mẽ phương thức hoạt động, nâng cao hiệu quả phong trào 

CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh 

toàn diện, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; tập trung thực hiện có 

hiệu quả chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của đoàn viên, người lao động; là chỗ dựa tin cậy của người lao động, vì người 

lao động; đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, NLĐ, góp 

phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng an ninh; xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh, xây 

dựng quê hương Hải Dương giàu đẹp, văn minh. 

Khẩu hiệu hành động: “Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển”. 

* Mục tiêu cụ thể 

- Đến năm 2028 phát triển thêm 55.000 đoàn viên công đoàn; 100% các 

doanh nghiệp có từ 25 lao động trở lên thành lập được tổ chức Công đoàn. 

- Hàng năm 80% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đạt loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên; 80% trở lên CĐCS khu vực Nhà nước và 60% trở lên CĐCS 

ngoài khu vực Nhà nước đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- 85% trở lên doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức Công đoàn, đủ điều kiện đại 

diện, thương lượng, ký kết được TƯLĐTT theo quy định của pháp luật.  

- 85% trở lên Công đoàn cơ sở tham gia với người sử dụng lao động ban 

hành, triển khai thực hiện hiệu quả quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- 75% trở lên số vụ việc của đoàn viên, tổ chức Công đoàn có nhu cầu tư 

vấn, tranh tụng sẽ có đại diện công đoàn tham gia. 

- Phấn đấu bình quân mỗi CĐCS giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên công đoàn 

ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp. 

- 85% trở lên Công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước 

thành lập Ban Nữ công quần chúng và hoạt động có hiệu quả theo quy định của 

Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

- Thu tài chính công đoàn đạt 90% trở lên số phải thu kinh phí và đoàn phí 

công đoàn theo quy định của pháp luật. 
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- Hàng năm 100% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức thực hiện việc 

kiểm tra tài chính đồng cấp đúng tiến độ; ít nhất 20% công đoàn cơ sở được công 

đoàn cấp trên kiểm tra tài chính. 

- 100% cán bộ công đoàn các cấp được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về lý 

luận, nghiệp vụ công tác Công đoàn. 

* Nhiệm vụ đột phá  

- Tập trung nguồn lực thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động ở cơ sở, trọng tâm là đối 

thoại, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, nhất là về tiền lương, điều 

kiện làm việc. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là chủ tịch công đoàn cơ sở doanh 

nghiệp ngoài khu vực nhà nước có trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín. 

- Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn, trọng tâm là chuyển đổi số 

trong hoạt động Công đoàn. 

* Các nhiệm vụ lớn 

- Thể hiện rõ vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp; huy động các 

nguồn lực để thực hiện chăm lo, nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên, 

người lao động. 

- Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, vận động công nhân, 

viên chức, lao động. 

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước và công 

tác thi đua, khen thưởng. 

- Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; thu hút người lao động gia 

nhập tổ chức Công đoàn. 

- Tham gia xây dựng giai cấp công nhân hiện đại lớn mạnh; xây dựng 

Đảng, nhà nước, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

- Nâng cao hiệu quả công tác nữ công trong đoàn viên, người lao động.  

- Xây dựng nguồn tài chính đủ mạnh để thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức 

Công đoàn. 

- Tăng cường, nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của UBKT 

công đoàn các cấp. 

- Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn, thích ứng với tình hình mới. 

BAN TUYÊN GIÁO TỈNH UỶ 
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